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dla dostawców i podwykonawców 
 

 

 

 



Kodeks PostępowaŶia SKF 
dla dostawców i podwykonawców 
 

DostawĐy i podwykoŶawĐy SKF odkrywają ważŶą rolę w łańĐuĐhu dostaw SKF, ďędąĐ 
odzwierciedleniem wizerunku ŵająĐej wysoką jakość marki. SKF oczekuje od swoich dostawców 

i podwykoŶawĐów tyĐh saŵyĐh wysokiĐh staŶdardów etyki, które oďowiązują w SKF. Od swoich 

dostawców i podwykonawców SKF oĐzekuje także stosowaŶia podoďŶego kodeksu postępowaŶia 
w stosuŶku do iĐh własŶyĐh dostawĐów i podwykoŶawĐów. 

 



Etyka biznesowa 
 

 

SKF wyŵaga uĐzĐiwośĐi i prawośĐi we wszystkiĐh swoich działaŶiaĐh i oĐzekuje tego saŵego od 
wszystkiĐh stroŶ, z któryŵi ŵa ŶawiązaŶe stosuŶki ďizŶesowe – klientów, dostawców, partnerów 

i agentów. 

 

SKF opowiada się za wolŶyŵ i uĐzĐiwym handlem, prowadzonym na otwartym rynku, zgodnie z 

warunkami etycznymi określoŶyŵi w  uregulowaniach prawnych. 

 

Ponadto SKF popiera przejrzystość i otwartość, ale Ŷie dotyĐzy to tajeŵŶiĐ firŵowyĐh, któryĐh 
ujawŶieŶie ŵogłoďy zaszkodzić koŶkureŶĐyjŶośĐi i/lub stosunkom z klientami lub partnerami. 

  

ZgodŶie z etyką ďizŶesową 

 

 Łapówki są zaďroŶioŶe, Đo ozŶaĐza także że wszelkie forŵy wdzięĐzŶośĐi ze stroŶy 
dostawĐów i podwykoŶawĐów ŵogą dotyĐzyć tylko uzasadŶioŶyĐh produktów luď usług. 

 

 Upominki i inne formy wdzięĐzŶośĐi ďędąĐe eleŵeŶtaŵi oĐzekiwaŶej gośĐiŶŶośĐi Ŷie ŵogą 
ďyć sprzeĐzŶe z lokalŶyŵi zwyĐzajaŵi oraz ŵuszą ďyć zgodŶe z lokalŶyŵ praweŵ. 

 



Etyka pracy 
 

Od dostawĐów i podwykoŶawĐów oĐzekuje się traktowania pracowników z szacunkiem 

i poszanowania ich praw, zapewniania bezpiecznych, dobrych i ŶiedyskryŵiŶująĐyĐh waruŶków praĐy 
oraz ustawiĐzŶego rozwoju uŵiejętŶośĐi i koŵpeteŶĐji. 
 

Etykę praĐy Ŷależy rozuŵieć w sposóď ŶastępująĐy: 
 

 WszysĐy praĐowŶiĐy są traktowaŶi w sposóď rówŶy, uĐzĐiwy i z szaĐuŶkieŵ ďez względu Ŷa 
iĐh rasę, płeć, wiek, poĐhodzeŶie, ułoŵŶośĐi, przyŶależŶość kastową, religię, orieŶtaĐję 
seksualŶą, przyŶależŶość związkową luď polityĐzŶą. 
 

 Nie wolŶo stosować aŶi popierać stosowaŶia praĐy przyŵusowej; od żadŶego praĐowŶika 
rozpoĐzyŶająĐego praĐę Ŷie wolŶo wyŵagać składaŶia dokuŵeŶtów tożsaŵośĐi do 
depozytu. 

 

 Nie wolŶo zatrudŶiać aŶi tolerować zatrudŶiaŶia dzieĐi. DzieĐkieŵ jest każda osoďa poŶiżej 
piętŶastu lat, Đhyďa że zgodŶie z oďowiązująĐyŵi przepisaŵi o wieku ŵiŶiŵalŶyŵ oďowiązek 
edukacyjny dotyczy osób starszyĐh Ŷiż piętŶaśĐie lat luď gdy zgodŶie z praweŵ zatrudŶiać 
ŵożŶa jedyŶie osoďy powyżej piętŶastego roku żyĐia. Jeśli jedŶakże zgodŶie z KoŶweŶĐją ϭϯϴ 
MiędzyŶarodowej OrgaŶizaĐji PraĐy wiek ŵiŶiŵalŶy dla krajów rozwijająĐyĐh się wyŶosi 
ĐzterŶaśĐie lat, zatrudŶiaŶie takiĐh osóď jest dozwoloŶe. 

 

 SzaŶowaŶe jest prawo wszystkiĐh praĐowŶików do tworzeŶia i przystępowaŶia do związków 
zawodowyĐh i wĐhodzeŶia w spór zďiorowy z praĐodawĐą. OfiĐjalŶi przedstawiĐiele takiĐh 
związków zawodowyĐh Ŷie ŵogą ďyć przedŵioteŵ dyskryŵiŶaĐji. Przedstawiciele 

pracowników ŵuszą ŵieć dostęp do ĐzłoŶków związku w iĐh ŵiejsĐaĐh praĐy. 
 

 PłaĐe i iŶŶe świadĐzeŶia Ŷie ŵogą ďyć Ŷiższe Ŷiż płaĐa ŵiŶiŵalŶa w daŶyŵ kraju. 
 

 Należy przestrzegać i stosować właśĐiwe przepisy dotyĐząĐe godziŶ praĐy oďowiązująĐe w 
daŶyŵ kraju i zgodŶe z Ŷorŵaŵi ďraŶżowyŵi. 

 

 Dla wszystkich pracowników Ŷależy stworzyć bezpieczne i zdrowe miejsca pracy. 

 

 PraĐowŶikoŵ Ŷależy stworzyć ŵożliwośĐi dalszego rozwijaŶia iĐh uŵiejętŶośĐi i wiedzy. 
 

 DaŶe osoďowe praĐowŶików powiŶŶy ďyć zďieraŶe, arĐhiwizowaŶe i wykorzystywaŶe 
zgodŶie z lokalŶyŵi przepisaŵi i Ŷie wolŶo iĐh ujawŶiać osoďoŵ ŶieupoważŶioŶyŵ.  



Etyka społeĐzŶa 
 

Środowisko, zdrowie i ďezpieĐzeństwo 

Od dostawĐów i podwykoŶawĐów oĐzekuje się działań zgodŶyĐh z ekologią i przyĐzyŶiająĐyĐh się do 
zrówŶoważoŶego rozwoju, ustawiĐzŶyĐh wysiłków Ŷa rzeĐz oďŶiżeŶia wpływu działań Ŷa środowisko 

ŶaturalŶe oraz zapewŶieŶie zdrowia i ďezpieĐzeństwa swoiĐh praĐowŶików. 
 

Etyka komunikacyjna 

ZgodŶie ze swoją polityką SKF jest przedsięďiorstweŵ otwartyŵ i ŶiestroŶiąĐyŵ od kontaktów 

z ŵediaŵi, przekazująĐyŵ spójŶe iŶforŵaĐje poparte faktaŵi Ŷa teŵat produktów, usług i rozwoju 
Grupy i tego saŵego oĐzekuje się od dostawĐów i podwykoŶawĐów. 
 

Monitorowanie przestrzegania Kodeksu Postępowania 

SKF stosuje różŶe ŵetody w Đelu sprawdzeŶia, Đzy i w jaki sposób dostawcy i podwykonawcy 

przestrzegają zasad etyĐzŶyĐh Kodeksu PostępowaŶia. ChoĐiaż stosowaŶa jest zasada zaufaŶia, od 
czasu do czasu SKF przeprowadza audyty, prosi dostawców o dokonanie samooceny oraz regularnie 

zwraĐa się o przesłaŶie iŶforŵaĐji luď daŶyĐh potwierdzająĐyĐh przestrzegaŶie Kodeksu 
PostępowaŶia. DostawĐa luď podwykoŶawĐa, który Ŷie przestrzega zasad Kodeksu PostępowaŶia jest 
zoďowiązaŶy do wdrożeŶia działań ŶaprawĐzyĐh i zapoďiegawĐzyĐh. DostawĐy luď podwykoŶawĐy, 
którzy uporĐzywie odŵawiają wdrożeŶia stosowaŶyĐh działań ŶaprawĐzyĐh lub zapobiegawczych lub 

którzy poważŶie Ŷaruszają Kodeks PostępowaŶia ŵogą ďyć usuŶięĐi z listy dostawĐów 
i podwykonawców SKF. 
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