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Kodeks Postepowania SKF
dla dostawcow i podwykonawcow

Dostawcy i podwykonawcy SKF odkrywajg wazng role w tancuchu dostaw SKF, bedac
odzwierciedleniem wizerunku majacej wysoka jakos¢ marki. SKF oczekuje od swoich dostawcéw
i podwykonawcédw tych samych wysokich standardéw etyki, ktére obowigzujag w SKF. Od swoich
dostawcoéw i podwykonawcéw SKF oczekuje takze stosowania podobnego kodeksu postepowania
w stosunku do ich wtasnych dostawcéw i podwykonawcéw.



SKF wymaga uczciwosci i prawosci we wszystkich swoich dziataniach i oczekuje tego samego od
wszystkich stron, z ktédrymi ma nawigzane stosunki biznesowe — klientéw, dostawcoéw, partneréw
i agentow.

SKF opowiada sie za wolnym i uczciwym handlem, prowadzonym na otwartym rynku, zgodnie z
warunkami etycznymi okreslonymi w uregulowaniach prawnych.

Ponadto SKF popiera przejrzystos¢ i otwartosé, ale nie dotyczy to tajemnic firmowych, ktérych
ujawnienie mogtoby zaszkodzi¢ konkurencyjnosci i/lub stosunkom z klientami lub partnerami.

Zgodnie z etykg biznesowg

e tapdwki sg zabronione, co oznacza takze ze wszelkie formy wdziecznosci ze strony
dostawcow i podwykonawcédw mogg dotyczy¢ tylko uzasadnionych produktow lub ustug.

e Upominki i inne formy wdziecznosci bedgce elementami oczekiwanej goscinnosci nie mogg
by¢ sprzeczne z lokalnymi zwyczajami oraz muszg by¢ zgodne z lokalnym prawem.



Od dostawcow i podwykonawcow oczekuje sie traktowania pracownikdw z szacunkiem
i poszanowania ich praw, zapewniania bezpiecznych, dobrych i niedyskryminujgcych warunkdéw pracy
oraz ustawicznego rozwoju umiejetnosci i kompetenc;ji.

Etyke pracy nalezy rozumie¢ w sposéb nastepujacy:

e Wszyscy pracownicy sg traktowani w sposéb rowny, uczciwy i z szacunkiem bez wzgledu na
ich rase, pte¢, wiek, pochodzenie, utomnosci, przynaleznos$¢ kastowa, religie, orientacje
seksualng, przynaleznos¢ zwigzkowg lub polityczna.

e Nie wolno stosowac ani popiera¢ stosowania pracy przymusowej; od zadnego pracownika
rozpoczynajacego prace nie wolno wymagac sktadania dokumentéw tozsamosci do
depozytu.

e Nie wolno zatrudnia¢ ani tolerowac zatrudniania dzieci. Dzieckiem jest kazda osoba ponizej
pietnastu lat, chyba ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o wieku minimalnym obowigzek
edukacyjny dotyczy oséb starszych niz pietnascie lat lub gdy zgodnie z prawem zatrudniac
mozna jedynie osoby powyzej pietnastego roku zycia. Jesli jednakze zgodnie z Konwencjg 138
Miedzynarodowej Organizacji Pracy wiek minimalny dla krajéw rozwijajacych sie wynosi
czternascie lat, zatrudnianie takich oséb jest dozwolone.

e Szanowane jest prawo wszystkich pracownikéw do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw
zawodowych i wchodzenia w spdr zbiorowy z pracodawca. Oficjalni przedstawiciele takich
zwigzkéw zawodowych nie moga by¢ przedmiotem dyskryminacji. Przedstawiciele
pracownikdéw muszg mie¢ dostep do cztonkdw zwigzku w ich miejscach pracy.

e Ptaceiinne Swiadczenia nie mogg by¢ nizsze niz ptaca minimalna w danym kraju.

e Nalezy przestrzegad i stosowac wtasciwe przepisy dotyczgce godzin pracy obowigzujgce w
danym kraju i zgodne z normami branzowymi.

e Dla wszystkich pracownikéw nalezy stworzy¢ bezpieczne i zdrowe miejsca pracy.

e Pracownikom nalezy stworzy¢ mozliwosci dalszego rozwijania ich umiejetnosci i wiedzy.

e Dane osobowe pracownikéw powinny by¢ zbierane, archiwizowane i wykorzystywane
zgodnie z lokalnymi przepisami i nie wolno ich ujawniaé¢ osobom nieupowaznionym.



Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo

Od dostawcow i podwykonawcédw oczekuje sie dziatan zgodnych z ekologig i przyczyniajgcych sie do
zrownowazonego rozwoju, ustawicznych wysitkdéw na rzecz obnizenia wptywu dziatan na srodowisko
naturalne oraz zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa swoich pracownikéw.

Etyka komunikacyjna

Zgodnie ze swojg politykg SKF jest przedsiebiorstwem otwartym i niestronigcym od kontaktéw
z mediami, przekazujgcym spdjne informacje poparte faktami na temat produktéw, ustug i rozwoju
Grupy i tego samego oczekuje sie od dostawcdéw i podwykonawcow.

Monitorowanie przestrzegania Kodeksu Postepowania

SKF stosuje rézne metody w celu sprawdzenia, czy i w jaki sposéb dostawcy i podwykonawcy
przestrzegajg zasad etycznych Kodeksu Postepowania. Chociaz stosowana jest zasada zaufania, od
czasu do czasu SKF przeprowadza audyty, prosi dostawcéw o dokonanie samooceny oraz regularnie
zwraca sie o przestanie informacji lub danych potwierdzajgcych przestrzeganie Kodeksu
Postepowania. Dostawca lub podwykonawca, ktdry nie przestrzega zasad Kodeksu Postepowania jest
zobowigzany do wdrozenia dziatan naprawczych i zapobiegawczych. Dostawcy lub podwykonawcy,
ktorzy uporczywie odmawiajg wdrozenia stosowanych dziatan naprawczych lub zapobiegawczych lub
ktorzy powaznie naruszajg Kodeks Postepowania mogg by¢ usunieci z listy dostawcow
i podwykonawcow SKF.

® SkF jest zastrzezonym znakiem firmowym Grupy SKF.
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